
  
 

  

  
  

Чиновник администрации города Астрахани признан
виновным в вымогательстве взятки в крупном размере

  

Собранные следственным отделом по Кировскому району г. Астрахани СУ СК РФ по
Астраханской области доказательства признаны судом достаточными для вынесения
обвинительного приговора в отношении начальника отдела работы по объектам нежилого
назначения Управления по строительству, архитектуре и градостроительству администрации
города Астрахани 52-летнего Павла Таранцова. Он признан виновным в совершении
преступления, предусмотренного п.п. «б, в» ч. 5 ст. 290 УК РФ (получение взятки
должностным лицом, совершенное с вымогательством в крупном размере).

Следствием  и судом установлено, что 20 июня 2014 года Таранцов, находясь в своем
служебном кабинете, потребовал от предпринимателя передать ему денежную сумму в размере
160 000 рублей за выдачу рекомендательного письма, необходимого для размещения
передвижных нестационарных объектов мелкорозничной торговли.

После получения от предпринимателя, действовавшего в рамках оперативно-розыскных
мероприятий, проводимых сотрудниками УЭБиПК УМВД России по Астраханской области,
Таранцовым взятки в размере 160 000 рублей последний был задержан 23 июня 2014 года
примерно в 16 часов 10 минут в своем служебном кабинете № 23 отдела работы по объектам
нежилого назначения Управления по строительству, архитектуре и градостроительству
администрации города Астрахани.

Приговором Кировского районного суда Таранцову назначено наказание в виде штрафа в
размере 9 миллионов рублей.

(Пресс-служба следственного управления)

03 Июля 2015
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